Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w firmie Modlin Twierdza i Front Modlin

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W Modlin Twierdza i Front Modlin

WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow firmy Modlin
Twierdza i Front Modlin jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik firmy traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika firmy wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik firmy, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych firmy oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow

§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa 0:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Polityce - nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w firmie Modlin Twierdza i Front Modlin;

Firmie - nalezy przez to rozumie¢ firm¢ Modlin Twierdza Paulina Mikuszewska NIP
5311570570 i Front Modlin NIP 5311574929;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wiasciciela Firmy Modlin Twierdza i Front
Modlin;

pracowniku, personelu - nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika firmy Modlin
Twierdza i Front Modlin bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza lub inng osobg, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;
opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania
maloletniego, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, opiekun szkolny, a
takze rodzic zastepczy;

zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
Zrodzicow; jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;



8) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka oraz jego zaniedbanie; rodzaje krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne;

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan
I oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym oraz zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego; przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
przez dtuzszy czas;

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki;

9) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. 1. Pracownicy Firmy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy Firmy podejmuja
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Firmy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w Zespole. Zasady stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

4. Pracownicy Firmy zwracaja uwage na utrzymywanie bezpiecznych relacji migdzy
maloletnimi, w tym na zachowania niedozwolone. Zasady stanowia zafgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw Firmy odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zafgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.



ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3. W przypadku podjecia przez pracownika Firmy podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 4) |
przekazania uzyskanej informacji do opiekuna grupy, np. wychowawcy klasy oraz dodatkowo
Dyrektorowi Firmy.

§4. Wszyscy pracownicy Firmy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 1V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dziecka

§ 5. 1. Firma zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Firma, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka i ochrony danych osobowych
dziecka stanowig zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§ 6. 1. Pracownikowi Firmy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie Firmy
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik Firmy moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody
tego opiekuna. Zgoda musi by¢ wyrazona na pismie.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, tj. zgromadzenie, krajobraz,
publiczne impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

ROZDZIAL. V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 7. 1. Firma, nie zapewnia dzieciom dostgp do Internetu,

2. Na terenie Firmy dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela uzywajac wtasnego zrodta oraz urzadzenia.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem opiekuna/nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.



ROZDZIAL VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania Polityki, zasady przygotowania personelu do jej stosowania
oraz monitoring stosowania Polityki

§ 8. 1. Dyrektor Firmy jest odpowiedzialny za Polityke¢ oraz stosowanie Standardoéw
Ochrony Matoletnich w Firmie.

2. Dyrektor Firmy, przeprowadza szkolenie z zakresu:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikéw Firmy zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez Dyrektora Firmy.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Firmie. Wzor o§wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w Firmie s3 zapoznawani ze Standardami Ochrony
Matoletnich w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikdow i1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.

7.Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia.

8. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

9. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikéw Firmy, raz na rok,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 7 do
niniejszej Polityki.

10. W ankiecie pracownicy Firmy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w Firmie.

11. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow Firmy ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

12. Dyrektor Firmy wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Firmy nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

§ 9. 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Firmy, dzieci i ich
opiekunoéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.
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Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Firmie Modlin Twierdza i Front Modlin

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Firmy z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Firmy traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngetrznych Firmy oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow Firmy, stazystow i wolontariuszy.

I1. Relacje personelu z dzie¢mi.

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

I1l. Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje 1 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
| prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



1VV. Dzialania z dzie¢mi.

1.

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
I traktuyy rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacjc  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢gpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli Dyrektor Firmy nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgod opiekunéw dziecka oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ z sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi
Firmy. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje¢ dziecka,
pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnoS$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.



5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz =zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nicjawny badz ukrywany, ani
wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowac¢ 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o
tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba z Firmy.

V. Kontakty poza godzinami pracy.
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich opickunowie sa
osobami bliskimi wobec pracownika Firmy) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci 1 ich opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online.

Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzialan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osob/stron mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatno$ci
kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

VIIl. Odpowiedzialnos¢.
Ztamanie powyzszych zasad jest podstawa poniesienia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
lub karnej po przeprowadzonym postgpowaniu wyjasniajacym zdarzenie.



Zatqgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w firmie Modlin Twierdza i Front Modlin

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnoSci zachowania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.
2.

10.

11.

Maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

Maloletni maja obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i1 norm
zachowania.

Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmienno$¢.

Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich wobec innych 0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci 1 wartosci osobistej. Maloletni s3 zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popeliania btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania - w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartos$ci.

Kontakty migdzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
np. uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc¢;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

Maloletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg
W roéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemdéw 1 konfliktow miedzy sobg. Akceptuja 1 szanujg siebie
nawzajem.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw innych, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.

W kontaktach migdzy soba maloletni nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac¢ wrogosci
ze strony innych.

Maloletni majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
maloletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Maloletni
nie maja prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej
I psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow Firmy o zaistniatych zagrozeniach.



12. Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np.: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
Z obowigzujacymi procedurami).

13. Maloletni uczestniczacy w spotkaniach na terenie Firmy znaja obowigzujace procedury
bezpieczenstwa - wiedza, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ zwrocic
0 pomoc.

14. Jesli maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Zespole pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w nim procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich podczas zaje¢ przygotowanych przez firme:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich 1 innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
- wymuszenia;
- napastowanie seksualne;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska;
- wysSmiewanie, drwienie, Szydzenie;
- bezposrednie obrazanie;
- plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby;
- obrazliwe SMSy 1 MMSy;
- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
- telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie;
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
- wulgarne gesty;
- niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;
- straszenie;
- szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Firmie, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Firmy.
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Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Firmie Modlin Twierdza i Front Modlin

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Firmie Modlin Twierdza i Front Modlin

Zapoznanie si¢ z CV kandydata/kandydatki.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez Dyrektora Firmy.

Dyrektor Firmy dba, aby osoby zatrudnione w Zespole posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz zapoznaje si¢ z przebiegiem dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Firma posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe zatrudniong, niezaleznie od
podstawy nawigzania wspotpracy.

Kandydat/kandydatka ma obowigzek przedstawi¢ przysztemu pracodawcy
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Kandydat/kandydatka posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat/kandydatka sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
| panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy informacje
Z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 7 1 8, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacjg¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 7-9, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat/kandydatka skilada pracodawcy o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
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10.

11.

12.

stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, wprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt. 8 1 10, skltadane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z opieka, wychowaniem i edukacjg, Firma wymaga dostarczenia aktualnego Wypisu
kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru, o ktorym mowa w pkt. 11, oraz o$wiadczenia i informacje,
0 ktorych mowa w pkt. 6-10, przechowywane sag w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng/umowe o staz/wolontariat.

11



Karta interwencji

Zalqgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Firmie Modlin Twierdza i Front Modlin

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
Dyrektora Firmy

Data

Dzialanie

Forma podj¢tej i interwencji
(podkresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencje) i data
interwencji
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10.

Zalgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Firmie Modlin Twierdza i Front Modlin

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)(Dz. Urz. UE 1119 z 4 maja

2016 1.).

Pracownicy Firmy maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

Udostepnienie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownicy Firmy kieruja si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z opiekunami dzieci z codziennych aktywnos$ci stuzy

celebrowaniu sukcesoOw dzieci, dokumentowaniu dzialan 1 zawsze ma na uwadze

bezpieczenstwo dzieci.

Opiekun dziecka wyraza pisemng zgod¢ na wykorzystanie wizerunku dziecka. Zgoda jest

wigzaca tylko wtedy, jes$li opiekun dziecka zostal poinformowany o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Zdjecia/nagrania nie posiadaja informacji identyfikujacych dziecko z imienia i nazwiska.

Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania uzyte zostaje tylko imig.

W celu uniknigcia ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

obowigzujg zasady:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja ujeta
na zdjeciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewnetrznej bezpieczenstwo

dzieci bgdzie zapewnione poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunow dziecka nie jest wymagana.
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11.

12.

13.

14.

W przypadku rejestracji przez przedstawicieli mediéw lub osobe prywatng wydarzenia
organizowanego przez Firma nalezy uzyska¢ zgode Dyrektora Firmy na rejestracje
I publikacj¢ materiahu.

Pracownikom Firmy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody opiekuna dziecka
oraz bez zgody Dyrektora Firmy.

Pracownicy Firmy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do opiekunéw dzieci i nie wypowiadajg si¢ w kontaktach
Z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekun. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.

W  celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Firmy moze podjaé decyzje
0 udoste¢pnieniu wybranych pomieszczen Firmy dla potrzeb nagrania.
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Zatqcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Modlin Twierdza i Front Modlin

pieczec instytucji

Nowy Dwor Mazowiecki, dn. ......................

OSWIADCZAM

Ja e
zapoznalem si¢/zapoznalam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, w tym z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujacymi w Firmie Modlin Twierdza i Front
Modlin oraz Front Modlin w Nowym Dworze Mazowieckim i zostalem/zostatam

poinstruowany/poinstruowana o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

(czytelny podpis pracownika)
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Zatqcznik nr 7

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w firmie Modlin Twierdza i Front Modlin i Front Modlin w Nowym Dworze Mazowieckim

Ankieta monitorujaca poziom realizacji

»Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

TAK

NIE

. Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w firmie
Modlin Twierdza i Front Modlin i Front Modlin w Nowym Dworze
Mazowieckim?

. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,, Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

. Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

. Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

. Czy zdarzyto Cig¢ si¢ zaobserwowac naruszenia zasad zawartych w ,, Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przez innego pracownika?

Sa. Jesdli TAK, jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjate$/as jakie$ zadania: je§li TAK - jakie, jesli NIE - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,, Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem”? (odpowiedz opisowa)
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